DORUK

DOVIZ ve KIY. MAD.
YETKILI MUESSESE AS

DORUK DOVIZ VE KIYMETLI MADENLER YETKILI
MUESSESE A.S

Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmam Ile
Miicadelede Kurum Politikasi ve Prosediirleri

GIRiS

Sug¢ gelirlerinin aklanmasi1 ve terérizmin finansmaninin Onlenmesi konusunda ulusal ve
uluslararas1 kamuoyunun her gegen giin artan hassasiyetine baglh olarak pek ¢ok iilke gibi,
Ulkemizde de konuya iliskin cesitli yasal diizenlemeler yapilmistir.

Sirketimiz, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesini, yasal
diizenlemelere uymanin 6tesinde, ahlaki bir gorev ve sosyal bir sorumluluk olarak gérmekte
ve ayni zamanda uluslararas: sistem ile uyum ve entegrasyonun dnemli bir unsuru olarak
degerlendirmektedir.

1.AMAC

Bu politika ile;
e Sirketimizin, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve ter0rizmin finansmani amaciyla
kullanilmasinin engellenmesini teminen sirket uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi

diizenlemelere tam uyumunun saglanmasi



e Sirketin mevcut I¢ Denetim, Risk Y&netimi, I¢ Kontrol, Uyum ve Egitim
fonksiyonlarma iligkin politika ve diger alt prosediirlerini uygulamakla sorumlu
birimleri ile is bu politika kapsaminda olusturulan Uyum Biriminin koordineli bir

sekilde ¢alismasini temin etmek

e Suc¢ gelirlerinin aklanmast ve ter0rizmin finansmaninin Onlenmesi yoniindeki

olusturulan uygulama ve kurallarin igsellestirmesini saglamak amacglanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirket“in su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile miicadele
konusundaki Risk Yonetimi, izleme ve Kontrol, I¢ Denetim ve Egitim politikalarindan olusur.
Sirketimizin politika, prosediir ve kontrol yontemleri ; Sirket biinyesinde yer alan tim

birimleri kapsar.

3. TANIMLAR

Sirket: DORUK DOViZ VE KIYMETLI MADENLER YETKILI MUESSESE A.S.
Baskanhk: Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanligini (MASAK)

4. YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Yonetim Kurulu: Uyum Programinin bu Politika ¢ercevesinde bir biitiin olarak yeterli ve
etkin bir sekilde yiiriitiillmesinden, nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim
Kurulu, Uyum Programi kapsaminda;
e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesine iliskin
yiikiimliiliiklere sirketin uyumunu saglamak,
e Kurum politikasini onaylamak
e MASAK Uyum Gorevlisini ve MASAK Uyum Gorevlisi Vekilini atamak
e Risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ile yetkili ve sorumludur.
Yonetim Kurulu, nihai sorumluluk kendisinde kalmak iizere, Uyum Programi
kapsamindaki yukarida sayilan yetkilerinin tamamini veya bir kismin1 bir veya birden

fazla yonetim kurulu liyesine devredebilir.
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MASAK Uyum Goérevlisi: MASAK Uyum Gorevlisi yasal mevzuatin uyum gorevlisine
yiikledigi tiim is ve islemleri ile Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen tiye/liyelerinin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludur. MASAK Uyum
Gorevlisi gorevlerini icra edebilmek i¢in sirket ve is ortaklar1 nezdinde her tiirlii bilgi ve
belgeye ulagsmak, uyum eksikliklerinin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almaya ve gorev
alantyla ilgili talimatlar vermeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “Uyum Birimi ve Uyum Gorevlisi Yetki ve
Sorumluluklar1” dokiimaninda uyum birimi ve uyum goérevlisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari agik¢a belirtilir. Dokiimanin giincellenmesi halinde giincellenen metin sirket
Y o6netim kuruluna veya Yonetim Kurulunun gorevlendirdigi iiye/iiyelerinin onayiyla

yurtrliige girer.

MASAK Uyum Gérevlisi Vekili: MASAK Uyum gorevlisinin sirkette olmadigir zamanlarda
uyum gorevlisinin tiim sorumluluklarii Uyum Goérevlisine taninan yetki ¢ercevesinde yerine

getirmek.

Personel ve Ts Ortaklar:: Sirketin her kademedeki tiim personeli ve is ortaklar1, bu
Politikanin, ilgili prosediirlerin ve Uyum Programinin amaca uygun ve etkin bir sekilde
uygulanarak, Sirketin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile ilgili risklere maruz
kalmamas1 konusunda {izerine diisen tiim gorev ve sorumluluklar1 dogru ve dikkatli bi¢imde

yerine getirir.

5. RISK YONETIMIi POLITIiKASI

Risk yonetimi politikasi, Sirketin miisteri kabul politikasinin uygulanmasina iligkin 6nlem ve
isleyis kurallarini kapsar. Maruz kalinabilecek miisteri, hizmet ve iilke risklerinin
tanimlanmasi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi amaciyla uygun siireg ve
sistemler Uyum Gorevlisi ve Risk Yonetiminden sorumlu yonetici tarafindan hazirlanan
“Risk Yonetim Prosediirii” ile belirlenir ve etkin bir sekilde islev gérmesi saglanir. Is
birimleri kendi isleyisleri ile ilgili hazirladiklari/hazirlayacaklari, prosediir ve talimatlarda
Risk Yo6netim Politikast Uygulama Prosediirii ve alt dokiimanlarindaki hiikiimlere yer verir

veya atifta bulunur.



Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara agiklik getirir;
e Miisterinin taninmasina iliskin esaslara,
e Asgari diizeyde, miisteri hizmet ve iilke risklerini kapsayacak sekilde risk
tanimlamalarina,
e Risk derecelendirme ve siiflandirmasina iliskin esaslara
e Risklerin izlenmesi ve degerlendirmesine iliskin esaslara
¢ Riski azaltma ve 6nleme tedbirleri ile eylem plani uygulamalarina
Stipheli islem tespiti ve bildirimine iligskin esaslar MASAK Uyum Gorevlisi tarafindan

hazirlanan “Siipheli Islem Tespit ve Bildirim Prosediirii” ile belirlenir.

Miisterinin Taninmasi Yiikiimliiliigi

5549 sayili Kanunun “Miisterinin taninmas1” baglikl1 3 iincii maddesinin 1 inci fikrasinda
“Yiikiimliiler, miisterinin taninmasina iligkin esaslar kapsaminda; kendileri nezdinde yapilan
veya aracilik ettikleri iglemlerde islem yapilmadan once, islem yapanlar ile nam veya
hesaplarina islem yapilanlarin kimliklerini tespit etmek ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadir.” hitkkmiine yer verilmis; ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise “Kimlik tespitine esas
belge nevilerini belirlemeye Bakanlik yetkili olup, kimlik tespitini gerektiren islem tiirleri,
bunlarin parasal sinirlari ile miisterinin taninmasina iliskin ve konuyla ilgili diger usil ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.” denilmek suretiyle miisterinin taninmasi yiikiimliiliigiine

~eee

iliskin bir¢ok diizenlemelerin detaylar1 Tedbirler Y6netmeligi“ne birakilmistir.

Yiikiimliilerin, misterileri ve miisterilerinin faaliyetleri ile ilgili olarak yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmasi i¢in ylikiimliiler miisterini tan1 tedbirlerini alir. Miisterini tani1 tedbirleri,
Tedbirler Yonetmeligi“nin 5 ila 26/A maddelerinde sayilmis olup ayn1 yonetmeligin 5 ila
14“lincii maddelerinde diizenlenmis kimlik tespiti yiikiimliiliiglinii iceren tedbirler
biitliniidiir.5549 sayili Kanunun 3 iincii maddesi geregince sizin nezdinizde yapilan veya
aracilik edilen islemlerde islem yapilmadan 6nce, islem yapanlar ile nam veya hesaplarina
islem yapilanlarin (altin, pirlanta, elmas, miicevher alim-satimi, hurda altin veya degerli

maden alim satimi vb. islemler gibi) kimliklerini tespit etmek zorundasiniz.



Parasal sinira tabi olmayan kimlik tespit viikiimliiliigii

* Stipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda,

* Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
oldugunda, tutar go6zetmeksizin kimlige iligskin bilgilerin alinmasi  ve bu bilgilerin
dogrulugunun teyit edilmesi suretiyle miisterilerin ve miisterileri adina veya hesabina hareket

edenlerin kimligini tespit etmeniz gerekmektedir.

Parasal sinira tabi olan kimlik tespit yukimliiliigii

*Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutar: Yiiz seksen bes
bin TL veya iizerinde oldugunda, kimlige iliskin bilgilerin alinmasi ve bu bilgilerin
dogrulugunun teyit edilmesi suretiyle miisterilerin ve miisterileri adina veya hesabina
hareket edenlerin

kimligini tespit etmeniz gerekmektedir. Kimlik tespitinin, is iliskisi tesisinden veya islem

yapilmadan 6nce tamamlanmasi gerekmektedir.

Gercek Kisilerde Kimlik Tespiti Yukiimliliigii

« Kimlik tespiti amaciyla alinacak bilgiler: Gergek kisilerin kimlik tespitinde; ilgilinin ad,
soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirli ve numarasi, adresi ve imza
ornegi, varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi, is ve meslegine iliskin
bilgiler ile Tiirk vatandaslari i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba ad1 ve T.C. kimlik
numarasi alinmalidir.

Kimlik tespiti amaciyla alinan bilgilerin teyidi: Ad, soyad, dogum tarihi ve TC kimlik
numarasi Tiirk uyruklular igin T.C. niifus ciizdani, T.C. siiriicii belgesi veya pasaport, Tiirk
uyruklu olmayanlar i¢in pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlik¢a uygun goriilen belgeler

lizerinden teyit edilmelidir.

Ticaret Siciline Kavyith Tiizel Kisilerde Kimlik Tespiti Yiikiimliilugii

*Kimlik tespiti amaciyla alinacak bilgiler: Tiizel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi, vergi
kimlik numarasi, faaliyet konusu, acik adresi, telefon numarasi ile varsa faks numarasi,
elektronik tebligat adresi ve elektronik posta adresi, tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin adi,

soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu ve Tiirk vatandaglari i¢in T.C. kimlik
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numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasi bilgileri ile imza 6rnegi alinacaktir. Kimlik



tespiti amaciyla alinan bilgilerin teyidi: Tiizel kisiligin unvani, ticaret sicil numarasi, faaliyet
konusu ve adresinin teyidi ticaret siciline tescile dair belgeler lizerinden, vergi kimlik

numarasinin teyidi Gelir Idaresi Bagkanligi*“nin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler

iizerinden yapilacaktir.

Tiizel kisiyi temsile yetkili kisilerin, kimlik bilgilerinin dogrulugu gergek kisiler i¢in aranan

kimlik belgeleri tizerinden, temsil yetkileri ise tescile dair belgeler tizerinden teyit edilecektir.

Yurt disinda verlesik tiizel Kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye“de yerlesik tiizel kisiler i¢gin

aranan belgelere ilgili iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklari
tarafindan onaylanan veya Yabancit Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi
Sozlesmesi ¢ergevesinde bu So6zlesmeye taraf iilke makami tarafindan tasdik serhi diisiilen
ornekleri lizerinden yapilir. Ayrica risk temelli yaklagim cergevesinde, kimlik bilgileri

gerektiginde bu belgelerin noter onayli Tiirkge terciimeleri tizerinden teyit edilir.

Baskasi Adina Yapilan islemlerde Kimlik Tespiti Yiikiimliiliigii

*Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlar1 temsile yetkili kimselerin
yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda;

* Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti yapilir.

* Tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin Kimlik tespiti, gercek kisilerde kimlik tespiti usuliine gore yapilir.

* Temsile yetkili kisinin kimlik tespitinin gercek kisilerde kimlik tespiti usuliinde yer alan
kimlik belgeleri izerinden yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri
icermek ve noter onayli olmak kaydiyla vekaletname veya imza sirkiileri lizerinden
yapilabilir.

+ Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayli vekaletname
veya temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazil talimat iizerinden yapilir.

* Temsile yetkili kimselerin yazili talimat tizerindeki imzalar1 bunlara ait noter onayli imza
sirkiileri tizerindeki imzalar ile teyit edilir.

+ Islemlerin gercek kisi miisteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmasi1 durumunda; Miisteri
adina hareket eden kisinin kimlik tespiti gercek kisilerde kimlik tespiti usuliine gore

yapilir.

« Ayrica misteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu noter onayli vekaletname

iizerinden teyit edilir.



+ Adina hareket edilen miisterinin Kimlik tespiti gercek kisilerde kimlik tespiti usuliine gore
yapilamadig1 durumda noter onayli vekaletname iizerinden yapilir.

* Adma hareket edilen miisterinin daha Once yapilan islemler nedeniyle kimlik tespitinin
yapilmis olmasit durumunda talep edilen islem, yazili talimat {izerinde yer alan miisteri
imzasinin ylkiimlii nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla, adina hareket edilen

misterinin yazili talimati ile yapilabilir.

Dernek ve Vakiflarda Kimlik Tespiti

Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kiitiik numarasi, agik adresi, telefon
numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligskin bilgiler ile dernegi temsile
yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaslar
icin T.C. kimlik numarast,kimlik belgesinin tiirli ve numarasia iliskin bilgiler alinir.
Dernegin adi, amaci, kiitiik numaras1 veadres bilgileri, dernek tiiziigii ile dernek kiitliglindeki
kayda iliskin belgeler; dernegi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, gercek
kisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair
belgeler {izerinden teyit edilir.

Vakiflarin kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, agik adresi,
telefon

numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler ile temsile yetkili
kisinin ad1, soyadi, dogum yeri Ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaslari i¢in T.C.
kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler alinir. Vakfin adi,
amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve adres bilgileri, vakif senedi ile Vakiflar Genel
Miidiirliigiinde tutulan sicile iliskin belgeler;

vakfi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu, gergek kisiler igin belirtilen
kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler {izerinden teyit
edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir

fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Vakif ve derneklerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik
posta

adresine iligkin bilgilerin dogrulugunun teyidi bu araglar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak

suretiyle yapilir.



Yabanci dernek ve vakiflarin Tiirkiye'deki sube ve temsilciliklerinin kimlik tespiti, Igisleri

Bakanligindaki kayda iligkin belgeler esas alinmak suretiyle yapilir.

Sendika ve Konfederasyonlarda Kimlik Tespiti

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi, amaci, sicil numarasi,
acik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile sendika veya
konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi,
uyrugu, Tiirk vatandaglari i¢in T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina
iliskin bilgiler alinir. Alian bilgiler, bu kuruluslarin tiiziikleri ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1 bolge calisma miidiirliiklerinde tutulan sicile esas diger belgeler; bu kuruluslar
temsile yetkili kisilerin kimlikleri, ger¢ek kisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi
ise tescile dair belgeler veya temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.
Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir

fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iligkin bilgiler kaydedilir.

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile
elektronik posta adresine iligkin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglari kullanarak ilgiliyle
irtibat kurmak suretiyle yapilir.

Siyasi Partilerde Kimlik Tespiti

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin adi, agik adresi,
telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile temsile yetkili kisinin adi
ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, Tiirk vatandaslar i¢cin T.C. kimlik
numarasi, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iligskin bilgiler alinir. Siyasi partilerin ilgili
biriminin ad1 ve adresi, tiiziikleri; temsile yetkili kisinin kimligi, gercek kisiler i¢in belirtilen
kimlik belgeleri; yetki durumlar ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit

edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir

fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iligskin bilgiler kaydedilir. Siyasi
partilerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta adresine
iliskin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurmak suretiyle

yapilir.



Yurt disinda verlesik tiizel kisilerde kimlik tespiti

Yurt disinda yerlesik tlizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye'de yerlesik tiizel kisiler i¢in aranan
belgelere ilgili iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklar tarafindan
onaylanan veya "Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi S6zlesmesi"
cercevesinde bu Sozlesmeye taraf lilke makami tarafindan tasdik serhi diisiilen 6rneklerinin

noter onayl Tiirkge terciimeleri iizerinden yapilir.

Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespiti

Apartman, site veya is han1 yonetimi gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina yapilan
islemlerde; tesekkiiliin adi, agik adresi ile varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik
posta adresi ile tesekkiilii temsile yetkili kisinin ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve
baba adi, uyrugu, Tirk vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, kimlik belgesinin tiirii ve
numarasina iligkin bilgiler alinir.

Tesekkiil adina hareket eden Kisinin kimlik bilgilerinin dogrulugu,

Gergek kisiler icin belirtilen kimlik belgeleri; tesekkiile ait bilgiler ile tesekkiil adina hareket
eden kisinin yetki durumu ise noter onayli karar defteri lizerinden teyit edilir. Tiizel kisiligi
olmayan is ortakliklar1 gibi tesekkiillerin kimlik tespitinde; ortaklifin adi, amaci, faaliyet
konusu, vergi kimlik numarasi, agik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve
elektronik posta adresine iligkin bilgiler alinir. Ortakligin adi, amaci, faaliyet konusu ve
adresine iligkin bilgilerin dogrulugu, noter onayl ortaklik s6zlesmesi; vergi kimlik numarasi,
Gelir Bdaresi Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan diizenlenen belgeler; ortaklik adina islem
talep eden kisilerin kimligi, gercek kisiler i¢in belirtilen kimlik belgeleri; yetki durumlari ise
temsile yetkili olunduguna dair belgeler lizerinden teyit edilir.

Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir

fotokopisi veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti sirasinda alinan telefon ve faks numarasi ile
elektronik posta adresine iligkin bilgilerin dogrulugunun teyidi, bu araglari kullanarak ilgiliyle
irtibat kurmak suretiyle yapilir.

Kamu kurumlarinda kimlik tespiti

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsamindaki
kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin miisteri oldugu

islemlerde, bunlar adina islem yapan kisinin kimligi gercek kisiler igin belirtilen kimlik
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belgeleri lizerinden tespit edilir. Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki
belgesi lizerinden teyit edilir.

Baskasi adina hareket edenlerde kimlik tespiti

Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlar1 temsile yetkili kKimselerin
yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda;

- Tuzel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti, (b) ila (g) bentlerine
gore yapilir.

- Tuzel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi

kisinin kimlik tespiti, (a) bendinde belirtilen, gercek kisilerde kimlik tespitinde 6ngoriilen
usule gore yapilir. Temsile yetkili kisinin kimlik tespitinin (a) bendinde belirtilen usule gore
yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri icermek ve noter onayh
olmak kaydiyla vekaletname veya imza sirkiileri izerinden yapilabilir.

Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayli vekaletname veya
temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazili talimat iizerinden yapilir. Temsile yetkili
kimselerin yazili talimat {izerindeki imzalar1 bunlara ait noter onayli imza sirkiileri tizerindeki

imzalar ile teyit edilir.

Islemlerin gercek kisi miisteri adma baska bir kisi tarafindan yapilmas: durumunda miisteri
adina hareket eden kisinin kimlik tespiti (a) bendinde belirtilen, gergek kisilerde kimlik tespiti
icin ongoriilen usule gore yapilir. Ayrica miisteri adina hareket eden kimsenin yetki durumu
noter onayli vekaletname iizerinden teyit edilir. Adina hareket edilen miisterinin kimlik
tespitinin (a) bendinde belirtilen usule gore yapilamamasi halinde noter onayli vekaletname
iizerinden yapilir. Adina hareket edilen miisterinin daha 6nce yapilan islemler nedeniyle
kimlik tespitinin yapilmis olmasi durumunda talep edilen islem, yazili talimat {izerinde yer
alan miisteri imzasinin yiikiimlii nezdindeki imza ile teyit edilmesi kaydiyla, adina hareket
edilen miisterinin yazili talimati ile yapilabilir.

Kiigiikler ve kisitlilar adma bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemlerde
mahkeme karariyla veli tayin edilenler ile vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme
kararinin ashi veya noter tasdikli sureti {izerinden teyit edilir. Anne ve babalarin resit olmayan
cocuklari adina islem talep etmeleri durumunda adina islem talep edilen gocuk ve islemi talep
eden velinin kimliginin tespiti, (a) bendinde belirtilen, ger¢ek kisilerde kimlik tespiti i¢in

ongoriilen usule gore yapilir.
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Teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir

fotokopisi veya elektronik goriintiisti alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Miiteakip islemlerde kimlik tespiti

Daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli is iligskisi kapsamindaki
miiteakip islemlerinde, kimlige iligkin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimliide bulunan
bilgilerle karsilastirilir. ilgili evraka islemi yaptiran gergek kisinin ad ve soyadi yazilarak
imza Ornegi aliir. Alinan bilgilerin dogrulugundan silipheye diisiilmesi halinde bu bilgilerin
dogrulugu, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis suretlerinin
ibrazi sonrast bu belgelerde yer alan bilgilerin yiikiimliide bulunan bilgilerle karsilastiriimasi
suretiyle yapilir.

Gercek faydalanicimin kimlik tespiti

Kendi adina ve fakat bagkasi hesabina hareket eden kimselere sorumluluklarini1 hatirlatmak
amaciyla, gerekli duyurular hizmet verilen tiim isyerlerine miisterilerin rahatca gorebilecegi
sekilde asilir. Siirekli is iliskisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip edilmedigine iliskin
miisterinin yazili beyanini alir. islemi talep eden kimse, bir baskas1 hesabina hareket ettigini
beyan ettiginde, (a) ila (1) bentlerine gore islemi talep edenin kimligi ve yetki durumu ile
hesabina hareket edilenin kimligi tespit edilir. Kisinin bagkasi hesabina hareket etmedigini
beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat bagkasi hesabina hareket ettiginden
stiphelenilmesi halinde gergek faydalaniciy: ortaya ¢ikarmak i¢in makul arastirmalar yapilir.

Ozel Dikkat Gerektiren islemler

Karmasik ve olagandisi biiyiikliikteki islemler ile goriiniirde makul hukuki ve ekonomik
amaci

bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterilir, talep edilen islemin amac1 hakkinda yeterli bilgi
edinmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlar

istenildiginde yetkililere sunulmak {izere muhafaza edilir.

Miisterinin Durumunun ve islemlerin izlenmesi

Miisteri tarafindan gergeklestirilen islemler; miisterilerin meslegi, ticari faaliyetleri, is
gecmisi, mali durumu, risk profili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadig:
stirekli 1s iligkisi kapsaminda devamli olarak izlenir ve miisteri hakkindaki bilgi , belge ve

kayitlar giincel olarak tutulur.
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Ayrica bu miisterilerin kimlik tespitine iliskin alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik
posta adresine iliskin bilgilerin dogrulugu, risk temelli yaklasim ¢ercevesinde gerektiginde bu
araclar1 kullanarak ilgiliyle irtibat kurulmak suretiyle teyit edilir. Doruk Doviz ve Kiymetli
Maden Yetkili Miiessese A.S. siirekli is iligkisi disinda gercgeklestirilen islemleri de risk
temelli yaklasimda izlemek amaciyla gerekli tedbirleri alir. Doruk Déviz ve Kiymetli Maden

Yetkili Miiessese A.S. bu amaglara uygun risk yonetim sistemi olusturur.

Teknolojik Risklere Kars1 Tedbir Alinmasi

. Doruk Doviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S. yeni ve gelisen teknolojilerin
getirdigi imkanlarin aklama ve teroriin finansmani amactyla kullanilmasi riskine karsi 6zel
dikkat gosterir ve bunu 6nlemeye yonelik uygun tedbirleri alir.

Doruk Doviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S. yiiz yiize olmayan islemler
yapilmasini miimkiin kilan sistemleri kullanarak gerceklestirilen hesaba para yatirma,
hesaptan para ¢ekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat gostermek, miisterinin
mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri
yakindan izler, tutar ve islem sayis1 limiti belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri alir.

Teyide Esas Belgelerin Gereekliginin Kontrol Edilmesi

(a) ila (1) bentleri kapsaminda alinan bilgilerin teyidi amaciyla kullanilan belgelerin
gergekliginden siiphe duyuldugu durumda imkanlarin elverdigi olgiide, belgeyi diizenleyen
kisi ya da kuruma veya diger yetkili mercilere bagvurmak suretiyle belgenin ger¢ekligini
dogrulanir.

Uciincii Tarafa Giiven

Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S., miisterinin, miisteri adina hareket
eden kisinin ve ger¢ek faydalanicinin kimliginin tespiti ve is iligkisinin veya islemin amaci
hakkinda bilgi elde etme konularinda, miisteriyle ilgili olarak bagka bir finansal kurulusun
aldig1 tedbirlere giivenerek is iligkisi tesis edebilir veya igslem yapabilir. Bu durumda Kanun
ve Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk {i¢iincii tarafa glivenerek islem
gerceklestiren . Doruk Doviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S. ,,ye aittir.

Ugiincii tarafa giivenilebilmesi;

- Ugiincii tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve miisterinin taninmasi kuralinin

gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmas1 durumunda ise
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ayrica aklama ve terdriin finansmaniyla miicadelede etkin diizenleme ve denetlemelere tabi
oldugundan,

- Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayli 6rneklerinin, talep edildiginde igiincii taraftan
derhal temin edileceginden, emin olunmasi sartiyla miimkiindiir.

- Ugiincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulus miisterinin
kimlik bilgilerini li¢ilincii taraftan derhal alir.

Uciincii tarafa giiven ilkesi;

- Ugiincii tarafin riskli iilkelerde yerlesik olmas1 durumunda,

- Finansal kuruluslarin acente ve benzeri birimleri ile ana hizmet birimlerinin uzantisi veya

tamamlayicisi niteligindeki hizmetleri yaptirdiklari kisilerle olan iligkilerinde, uygulanmaz.

Islemin Reddi ve Is Iliskisinin Sona Erdirilmesi

Kimlik tespitinin yapilamadigi veya is iliskisinin amac1 hakkinda yeterli bilgi edinilemedigi
durumlarda; is iliskisi tesis edemez ve talep edilen islemi gergeklestiremezsiniz. Daha 6nce
elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe duymaniz
nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadigi durumda is iliskisini sona
erdirmeli ve belirtilen bu hususlarin siipheli islem olup olmadigi da ayrica

degerlendirmelisiniz.

Miisteri Tamimaya Iliskin Basitlestirilmis Tedbirlerin Uygulanabilecegi Durumlar
Islem tiirleri bakimindan aklama Ve terdriin finansmanu riskinin diisiik olarak
degerlendirilebilecegi durumlarda, miisterinin taninmasi ilkesiyle ilgili uyulmasi gereken
hususlarin basitlestirilerek uygulanmasi olanaklidir.

Aklama veya terdriin finansmani siiphesinin s6z konusu oldugu durumlarda Doruk Déviz ve
Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S , basitlestirilmis tedbir uygulamasindan yararlanamaz
ve konuyu stipheli islem bildirimi olarak Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu Baskanligi“na
bildirir. Kurum politikasinda basitlestirilmis tedbirlerin uygulanacagi durumlar asagida
belirtilenlerle sinirh olabilecektir.

5. RISK YONETIMI POLITIiKASI

Risk yonetimi politikasi, Sirketin miisteri kabul politikasinin uygulanmasina iligkin 6nlem ve
isleyis kurallarini kapsar. Maruz kalinabilecek miisteri, hizmet ve iilke risklerinin
tanimlanmasi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi1 amaciyla uygun siireg ve

sistemler Uyum Gorevlisi ve Risk Yonetiminden sorumlu yonetici tarafindan hazirlanan
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“Risk Yonetim Prosediirii” ile belirlenir ve etkin bir sekilde islev gérmesi saglanir. Is
birimleri kendi isleyisleri ile ilgili hazirladiklari/hazirlayacaklari, prosediir ve talimatlarda
Risk Yonetim Politikast Uygulama Prosediirii ve alt dokiimanlarindaki hiikiimlere yer verir
veya atifta bulunur. Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara acgiklik getirir;
e Miisterinin taninmasina iligskin esaslara
e Asgari diizeyde, miisteri hizmet ve iilke risklerini kapsayacak sekilde risk
tanimlamalarina
e Risk derecelendirme ve siniflandirmasina iliskin esaslara
e Risklerin izlenmesi ve degerlendirmesine iliskin esaslara
e Riski azaltma ve 6nleme tedbirleri ile eylem plani1 uygulamalarina Siipheli islem
tespiti ve bildirimine iliskin esaslar MASAK Uyum Goérevlisi tarafindan hazirlanan

“Siipheli islem Tespit ve Bildirim Prosediirii” ile belirlenir.

6. IZLEME VE KONTROL POLITIKASI

Doruk Doviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S , kurum politikas1 kapsaminda, sirket
biytikliigiinii, is hacmini ve gerceklestirdigi islemlerin niteligini gozeterek, izleme ve kontrol
faaliyetleri yliriitecektir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yiikiimliiliiklere uyumun
saglanmastyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglar takip edilecektir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri cercevesinde Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese
A.S , bu faaliyetleri yiirlitecek personelin kurum ici bilgi kaynaklarina ulasmasini temin
edecektir.
Izleme ve kontrol faaliyetleri asagidaki hususlarda gergeklesecektir;
e Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii
o Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,
e Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
o Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 asan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
e Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin

kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,
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e Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi siiresince devamli
olarak izlenmesi,

e Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gergeklestirilen islemlerin kontrolii,

e Yeni sunulan triinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii,

e Elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgelerin

sistemde ve sube arsivlerinde kontroli,

7. EGITIM POLITIKASI

Egitim faaliyetlerinin isleyisi Doruk Doviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S sug
gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesi amaciyla egitim faaliyetleri
Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S., egitim faaliyetlerini, asgari asagida

belirtilen konular1 igerecek sekilde ve belirli bir egitim programi déhilinde yiiriitiir.

Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gére ilgili birimlerin de katilimiyla

gbzden gecirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

Egitim faaliyetlerinden sorumlu birimler
Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi ve i¢ denetim ¢alisanlari tarafindan yiiriitiiliir. Egitim

programi uyum gorevlisi tarafindan hazirlanir.

Egitim faaliyetlerine katilacak personel

Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S ,,de tiim personel ilgili egitimi
alacaktir.

Egiticilerin belirlenmesi ve yetistirilmesi

Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S egitim verecek personeller Uyum

Gorevlisidir. Egitim verecek ¢alisanlarin konu ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii toplanti,
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seminer, egitim vb. aktivitelere katilim1 saglanir. Egiticiler konunun uzmanlarindan, ilgili
meslek kuruluslarindan egitim alabilirler.

Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Egitim programlar1 yillik olarak hazirlanir. Thtiyaca gore miinferiden egitimde yapilabilir.
Egitim yontemleri

Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S egitim yontemleri asagidaki gibi
olacaktir;

- Tlgili kanun, yonetmelikler, kurum politikas1 ve elektronik posta yoluyla biitiin ¢alisanlarin
alabilecegi bir e mail adresine yollanir.

- Kurum prosediirleri tiim egitim verilen galisanlara elden ulastirilir ve okuduklarina dair
imzalar1 alinir,

- 11gili kanun, yénetmelik ve kurum politikalarinda meydana gelecek degisiklikler elektronik

posta yontemi ile biitiin ¢alisanlara duyurulur,

Egitim konular
Verilecek egitimlerde asagida maddeler halinde siralanan hususlar yer alacaktir;
e Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,
e Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda drnek olay
caligmalari,
e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,
e Risk alanlari,
e Kurum politikas1 ve prosediirleri,
Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde;
e Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,
e Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,
e Muhafaza ve ibraz yiikiimliligi,
e Bilgi ve belge verme yiikiimliligi,
e Yiikiimliiliikklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,
e Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler
Egitim sonuclarimn bildirimi
Doruk Déviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S. uygulayacag egitim faaliyetlerine
iliskin ;
a) Egitim tarihleri,
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b) Egitim verilen bolge veya iller,

c) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayis1 ve toplam personel sayisina orani,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagilima,

f) Egitimin igerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, her yilin Mart ayinin sonuna kadar uyum goérevlisi vasitasiyla
MASAK Bagkanligina bildirir.

Siipheli Islem Bildirim Yiikiimliiliigii

Stipheli bir islemle karsilasildiginda, islem hakkinda yetki ve imkanlar 6l¢iisiinde aragtirma
yapildiktan sonra, edinilen bilgi ve bulgular ¢ergevesinde, Siipheli Islem Bildirim Formu (SIB
formu) doldurulmak suretiyle MASAK Baskanligina siipheli islem bildiriminde (SIB)
bulunmaniz gerekmektedir. Siipheli islemler, herhangi bir parasal sinir gézetmeksizin
MASAK Bagkanligina bildirilir.

* Stipheli islem kavraminda gegen islem ifadesi tek bir islem ile sinirli olmayip, birden ¢ok
islemi kapsayabilir. Stipheli islemlerde herhangi bir parasal sinir yoktur. Tesebbiis asamasinda

kalmig islemler dahi MASAK Baskanligina siipheli islem olarak bildirilmelidir.

*Kimlik tespiti yapamadiginiz durumda islemi gerceklestirmemeniz gerekmektedir.

* Birden ¢ok islem bir arada ele alinarak degerlendirildiginde siiphe arz eden islemler igin tek
bir SIB formu diizenlenir. Siipheli islem; yiikiimliiler nezdinde veya bunlar araciligiyla
yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme konu malvarliginin; yasa dis1 yollardan elde
edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina, bu kapsamda terorist eylemler i¢in ya da
teror orgiitleri, teroristler veya terori finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla
ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya slipheyi gerektirecek bir

hususun bulunmasi halidir.

Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseselerde Siipheli islem Bildirimlerini Kim

Gonderecektir?
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Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseselerde siipheli islem bildirim yiikiimliiligii
Yonetim Kurulu tarafindan atanan Uyum Gorevlisi tarafindan yerine getirilir. Uyum Gorevlisi
stipheli olabilecek islemler hakkinda, yetki ve imkanlar1 6l¢iisiinde arastirma yaparak edinilen
bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK

Baskanligina bildirmekle sorumludur.

Kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiessese gorevlileri tarafindan karsilasilan stipheli
islemlerin uyum gorevlilerine iletilmesiyle ilgili, her yiikiimlii kendi belirledigi prosediirler

kapsaminda “dahili bildirim” mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Gorevlilerinin yapmasi gereken sirket dahili prosediirlere uygun olarak gerekli bildirimi ve

buna iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi uyum gorevlisine iletmelerinden ibarettir.

Uyum gorevlisi, kendisine bildirilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler
hakkinda, yetki ve imkanlar 6l¢iisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular
degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK Baskanligina

bildirmekle gorevli ve yetkilidir. Siipheli islem bildirimi i¢in https://masak.hmb.gov.tr/emis-

online adresinden online bildirim seklinde veya masak.hmb.gov.tr/sektorel-sib-rehberleri
adresinden stipheli islem bildirimi formu indirilip doldurularak 1slak imzali sekilde posta
yoluyla Baskanliga gonderilebilir. Form doldurulmadan Baskanliga gonderilen yazilar imzali

olsa dahi siipheli islem bildirimi olarak kabul edilmez.
Ne Zaman Siipheli islem Bildirimde Bulunulacaktir?

Stipheli islemler, siiphenin olustugu tarihten itibaren en geg on is giinii iginde, gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde ise derhal MASAK Bagkanligina bildirilmelidir.

Ne Tiir Islemler Siipheli Olabilir?

Stipheli 1slem bildirimine konu islemler ve miisterilerle ilgili basin veya benzeri kaynaklara
dayanilarak bir “bilgi” bulunmasi halinin dogrudan siipheli islem bildiriminde bulunulmasini
gerektiren bir durum oldugu asikardir. Asil soru; siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun
varligiin nasil tespit edilebilecegidir? Siipheli islemler, oncelikle makul bir akla sahip kisinin
dahi siiphelenecegi davranislardan yola cikilarak, yiikiimliiniin ve/veya calisanlarin bu
konudaki bilgi, tecriibe, mesleki sorumluluk gibi ¢esitli donelerle destekleyerek olasi mali

suglarla miicadele kapsaminda ortaya ¢ikardig bir lirlindiir.

Bu kapsamda, MASAK Baskanligi resmi internet sitesinde yer alan siipheli islem tipleril

sizlere, stipheli islemlerin tespitinde yol gostermek i¢in belirlenmis olup, siipheli islemlerle
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ilgili sadece tipler ile kendinizi sinirlandirmamalisiniz; siiphe doguran islem, sayilan tiplerden
herhangi birine uymasa dahi siipheli islem bildiriminde bulunmaniz gerekmektedir. Ornegin;
“Miisterinin size islem i¢in (d6viz alim satimi gibi) basvurularinda, ibraz etmesi gerekli
belgelerin yetersiz bilgiler igermesi, verdikleri bilgilerin birbiriyle ¢eliskili olmas1 veya
bilgilerin verilmesinde isteksiz davranmasi halinde 6ncelikli gorev siz yiikiimliilere
diismektedir. Karsinizdaki miisterinin is ve meslegi her halinden anlasilabilen, ancak gesitli
sebeplerle (sinir, asabiyet ya da acele gibi) herhangi bu sekilde davrandigi goriilen bir miisteri
icin siipheli iglem bildiriminde bulunulmasina gerek olmayabilir. Fakat sizlerin mesleki
tecriibe, deneyim ve miisterinin hal tutum ve davranislari bir araya geldiginde, belgelerin
verilmemesini, yanlis bilgiler igeren belgelerde 1srar edilmesini siipheli isleme konu

edebilirsiniz.

Diger taraftan heniiz yeni bir is iliskisine girilecek bir miisterinin yukarida anlatildig: gibi
davranmasi, kagamak ve yanlig cevaplar vermesi veya fiziksel olarak davranislariin da bunu
desteklemesi vs. gibi doneler bir arada ele alindiginda mutlaka siipheli islem bildiriminde
bulunulmasini gerektirecek bir hususun varligindan da s6z edilmelidir. Bunun yani sira dikkat
cekici miktarlarda doviz alim-satimi, dovizin diger para birimlerine ¢evrilmesi islemleri de

¢ogu zaman tek basina siipheli islem bildirimini gerektirebilir.
Siipheli Islem Bildiriminde Diger Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Bildirim siirecinde, islemin niteligi veya miisteri profiliyle ilgili daha ayrintili arastirma
yapilmasi gerekebilir. Yetki ve imkanlar 6lgilistiinde yapilacak bu arastirmanin amaci, siipheyi

destekleyecek ek bulgularin olup olmadigini tespit etmektir.

Arastirma yapilirken, miisterinin, kendisi hakkinda bildirimde bulunulacagindan
sliphelenmesine neden olacak tutum ve davranislardan kaginilmasi1 gerekmektedir. Siipheli
islem bildirimini gerektiren durumlarda sizler tarafindan gerekli kimlik tespit islemleri
yapilmalidir. Ancak bildirime konu siipheli islemin tesebbiis asamasinda kaldig1 ve
gergeklestirilmedigi durumlarda da kimlik tespiti ylikiimliiligii miimkiin oldugu 6l¢iide yerine

getirilir.

MASAK Bagkanligina siipheli islem bildiriminde bulunuldugu, yiikiimliiliik denetimi ile
gorevlendirilen denetim elemanlart ile yargilama sirasinda mahkemeler disinda, isleme taraf

olanlar dahil hi¢ kimseye agiklayamazsiniz.
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Ihlal edenler, bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezas: ile

cezalandirilir.

Siipheli islem bildirimi i¢in arastirma yapilirken, siiphelenmesine neden olacak tutum ve

davraniglardan kaginilmasi gerekmektedir.

BILGI VE BELGE VERME YUKUMLULUGU

5549 say1li Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun?7 nci maddesine
gore, yiikiimliiler; Kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kuruluslar, Bagkanlik ve denetim elemanlar1 tarafindan istenilecek her tiirlii bilgi,
belge ve bunlara iliskin her tiirlii ortamdaki kayitlari, bu kayitlara erigimi saglamak veya
okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak vermek ve

gerekli kolaylig1 saglamakla sorumludur.

Kendilerinden talepte bulunulanlar savunma hakkina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,

0zel kanunlarda yazil1 hiikiimleri ileri stirerek bilgi ve belge vermekten kaginamazlar.
MUHAFAZA VE iBRAZ YUKUMLULUGU

5549 say1li Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 8 nci maddesine
gore, ylkiimliiler, anilan Kanunla getirilen yilikiimliiliikklere ve iglemlerine iliskin her tiirlii
ortamdaki; belgeleri diizenleme tarithinden, defter ve kayitlar1 son kayit tarihinden, kimlik
tespitine iligkin belgeleri ise son islem tarihinden itibaren sekiz yil siireyle muhafaza ve

istenmesi halinde yetkililere ibraz etmekle yiikiimliidr.

8. iIC DENETIM POLITIKASI
Uyum programi kapsamindaki i¢ denetim faaliyetleri, Doruk Doviz ve Kiymetli Maden

Yetkili Miiessese A.S. tarafindan belirlenen personel tarafindan yerine getirilir.
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Uyum programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterliliginin denetlenmesi

Doruk Doviz ve Kiymetli Maden Yetkili Miiessese A.S. kurum politika ve prosediirlerinin,
risk yonetimi, izleme-kontrol ve egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi,
islemlerin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitiiliip
yiriitilmedigi hususlarmin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesi ve

denetlemesi yapilir.

Aksakliklarin yonetim kuruluna raporlanmasi

I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesine yonelik goriis ve oneriler Yonetim Kurulu®“na raporlanir.

I¢ denetim sonuglarinin MASAK“a bildirimi i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen
calismalara iliskin olarak;

- toplam personel sayisi,

- toplam bagli birimlerinin sayusi,

- denetlenen birimlerin sayisi,

- bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri,

- toplam denetim siiresi,

- denetimde galistirilan personel,

- denetlenen iglem sayisina iligkin bilgileri,

iceren istatistikler, takip eden Mart ayr sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan MASAK

Bagskanligina bildirilir.

9. BILGI BELGE VE KAYITLARIN SAKLANMASI VE GIZLILIGI

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayali yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge
ve kayitlar, mevzuatta belirtilen siire ve esaslar cergevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek
sekilde en az 8 yil slireyle muhafaza edilir.

Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin gizliligi konusunda ilgili mevzuat
cercevesinde gereken Onlemler alinir ve 6zenle uygulanir. Devamli bilgi verme kapsaminda
yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal olarak yetkili kurum ve
gorevlilerden gelen talepler, mevzuat ¢ercevesinde, azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek

yerine getirilir.
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10. YURURLUK

Bu politika Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi tiye/iiyeleri tarafindan
imzalanmasi ile yiirtirliige girer. Bu Politikada sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler
de yine Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi iiye/iiyeleri tarafindan
imzalanmasi ile yiiriirliige girer.

Bu politika kapsaminda hazirlanacak Prosediirler ile talimatlar1 hazirlamaya ve yiiriirliige

koymaya MASAK Uyum Gdérevlisi yetkilidir.
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